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précise Thompson Traders.
La non plus, la société n'a pas
cherché A renégocier apres la
nouvelle hausse des droits de
douane sur les produits turcs
annoncée en juillet.

Home Depot, qui refuse de
Sexprimer sur un fournisseur
en particulier, nous renvoie
aux déclarations de son vice-
président chargé de la com-
mercialisation, Billy Bastek,
lors d’une téléconférence sur
les résultats en aofit. La hausse
des droits de douane va se tra-
duire, a-t-il annoncé, par “de
modestes évolutions de prix dans
certaines catégories”, mais Home
Depot est “farouchement atta-
ché” & Ta protection du pouvoir
d’achat de ses clients.

Manque de clarté. Clifford
Thompson comprend bien que
les distributeurs, “eux aussi
dans une position trés délicate”,
redoutent que les hausses de
prix demandées par des mil-
Tiers de fournisseurs n’aggravent
encore l'inflation et ne sapent
la demande. C’est précisément
pourquoi son entreprise solli-
cite le moins souvent possible
les grandes enseignes, méme si
les droits de douane changent
d’'une semaine a Pautre, poursuit-
il. “Nous ne pouvons pas revenir
deuwx semaines plus tard en mode
“Ah, désolés, en fait ce serait
¢a, notre nouveau prix’. IIs ne
travaillent pas comme ¢a.”

En raison des droits de douane
tres élevés sur le cuivre, lentre-
prise redoute de devoir arréter
la commercialisation de cer-
tains articles, notamment un
évier en cuivre vendu 450 dollars
en magasin. Chris DeVillers n'a
pas fixé son nouveau prix, mais
si les taxes restent a leur niveau
actuel, celui-ci pourrait grimper
2800 dollars - et ce serait pro-
bablement trop pour les distri-
buteurs. Enaolit, Iincertitude sur
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Traders redoute

de devoir arréter
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les prixa déja poussé Thompson
Traders a demander au fabricant
indien de suspendre la livraison
de 50 baignoires en cuivre qui
étaient prétes a partir.

Les entreprises ont aussi du
‘mal & décider de leur politique
de prix tantla facon dont le tarif
douanier est appliqué manque
de clarté. Alejandra Thompson
de Jordan, la sceur de Clifford,
est directrice marketing pour
les produits haut de gamme de
Tentreprise, dont beaucoup sont
fabriqués au Mexique. Ellea passé
des jours 4 analyser le marché,
pour dresser une nouvelle liste
de prix pour les éviers en cuivre
et en laiton, les hottes de cuisine
décoratives et autres articles
dont elle est chargée.

1ly a quelques semaines, elle
Sapprétait dlenvoyera sa clien-
tele de distributeurs et d’archi-
tectes d'intérieur quand son autre
frére, J. J. Thompson, I'a appe-
1ée pour la prévenir que les esti-
mations de taxes sur le cuivre
faites par 'entreprise étaient
peut-étre fausses. Chris DeVillers
avait passé la moitié de la nuit a
éplucher des documents publiés
parles services des douanes des
Etats-Unis et enavait conclu que
lataxe de 50 % surle cuivre et le
laiton s’appliquait sur la valeur
des matieres premieres utili-
sées dans le produit et non surla
valeur du produit fini. Autrement
dit, le surcotit induit par les droits
de douane était sans doute infé-
rieur a ce qu'ils avaient calculé,
et les nouveaux prix établis par
Alejandra Thompson trop élevés,
raconte celle-ci.

Pour en avoir le cceur net,
Chris DeVillers etJ. J. Thompson
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ont alors contacté trois agents
de douane pour avoir leur avis,
et ces derniers leur ont fait
trois réponses différentes. “Je
wai towjours pas envoyé mes nou-
veaux tarifs, se désole Alejandra
Thompson de Jordan. Ef ¢a me
crée des angoisses.”

Pour certains produits
comme les baignoires en cuivre,
Thompson Traders étudie le
marché et ce que font ses
concurrents avant d’annoncer
une hausse de prix a ses reven-
deurs. Lentreprise épluche les
sites Internet de ses concurrents
et se rend dans les showrooms
pour observer les évolutions
tarifaires du secteur.

Thompson Traders a bien
envisagé de fabriquer certains de
ses produits aux Etats-Unis, mais
les obstacles sont trop grands.
Lentreprise fait venir nombre
de ses articles en cuivre et en
laiton martelés ala main d’'une
petite ville du Mexique o la
chaudronnerie d’art estune tra-
dition remontant au Moyen-
Age, précise Clifford Thompson.
Et retrouver un tel savoir-faire
aux Etats-Unis nécessiterait
des investissements qui ne
sont pas dans les moyens d’une
petite entreprise.

D’autres inconnues en matiére
de taxes douaniéres planent sur
plusieurs pays fournisseurs de
Thompson Traders. Les négo-
ciations de I'administration
Trump avec le Mexique en vue
d’un éventuel accord commer-
cial qui pourrait modifier les
droits de douane prélevés sur
les importations venues de ce
pays sont toujours en cours [a
Ia fin de juillet, Donald Trump
areporté le délai d’application
des surtarifs de quatre-vingt-dix
jours]. Trump n’a pas non plus
conclu d’accord avec la Chine,
ot Thompson Traders importe
ses bondes d’évier. Lentreprise
wexclut pas non plus de nou-
veaux changements dansla poli-
tique douaniére américaine avec
PInde,la Turquie et d'autres pays.

“Si les Américains estiment
que ces droits de douane sont la
meilleure chose pour notre pays,
alors ¢anous va, dit Clifford
Thompson. Tout ce que nous
demandons, ce sont des éclaircis-
sements. Histoire de powvoir dire:
‘C’est bon, voila notre prix.” Et
passer & autre chose.”

—Jeanne Whalen,
publié le 30 aofit
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Aux Etats -Unis,
le chomage touche
davantage les Noirs

Emploi. Les coupes drastiques dans la fonction
publique affectent particulierement

les Africains-Ameéricains. Et nombre d’entreprises
renoncent a promouvoir la diversité.

es plans de licenciements
L massifs dans 'adminis-
tration américaine ont
“touché demaniére disproportion-
née les employés noirs, constate
The New York Times. Et plus par-
ticulicrement les femmes noires”,
qui représentent 4 elles seules
12 % des effectifs de la fonction
publique fédérale, “soit prés
du double de leur poids dans la
population active totale”.

Depuis plus de cinquante
ans, les Africains-Américains
ont trouvé dans les adminis-
trations fédérales un “tremplin
pour accéder & la classe moyenne”.
Aprés Padoption du Civil Rights
Act de 1964, 1a loi qui a mis fin
a toute forme de ségrégation
et de discrimination
aux Etats-Unis, le
gouvernement fédé-
ral a adopté “la dis-
crimination positive en
matiére d’embauche”,
qui a offert aux per-
sonnes de couleur “une plus
grande stabilité de Vemploi, une
plus grande équité salariale et de
‘meilleures perspectives de carriére
que dans le secteur privé”.

Toutes ces régles, la deuxiéme
présidence de Donald Trump “a
cherché & les supprimer”, poursuit
lequotidien decentregaucheamé-
ricain. Lesattaques dela Maison-
Blanche contre les principes de
diversité, d’équité et d’inclusion
(DEI) “ont également des répercus-
sions sur lesecteur privé”, affirment
les économistes. Les entreprises
abandonnentleurs politiques DET
etavecelles, “les emplois afférents,
dont beaucoup étaient occupés par
des femmes noires”.

Le chomage est  un niveau
“historiquement bas” (4,29), s0u-
ligne The wall Street Journal,
mais “la réalité est tout autre
pour les travailleurs noirs”. Les
chiffres dejuillet indiquent quila
“grimpé & 7,2 %, auplus haut depuis
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octobre 2021, quand le marché du
travail navait pas encore récupéré
de la pandémie”.

Le journal économique yvoit

“un signeavant-coureur quimenace
de réduire a néant les avancées
obtenues par les travailleurs noirs
pendant et aprés la pandémie”. Le
fait que cette hausse du chomage
touche aussi bien les diplomés
que les personnes peu qualifiées
indique des “disparités raciales
profondément enracinées”. De fait,
“historiquement, les travailleurs
noirs sont souvent les premiers &
perdre leur emploi lors d’un ralen-
tissement général du marché du
travail” aux Etats-Unis.
Les statistiques du chomage
de juillet auraient da “donner
Palerte, mais elles ont
été accueillies dans la
‘plus grande indifférence
par lesgrands médias,
alors quelles ont fait
la une des médias de
la communauté noire”
américaine, remarquait Forbes
débutaolit. Selon toute vraisem-
blance, “les Etats-Unis sont entrés
dans une nouvelle ére ot la cou-
leur de peau semble étre un handi-
cap sur le marché du travail, alors
queles mesures DEL sont discréte-
ment mises sous le tapis”.

Le commerce, les transports et
Pindustrie, secteurs qui offrent
“traditionnellement des débouchés
aux personnes noires, wont prati-
quement pas progressé”en juillet,
note le magazine économique,
et la fonction publique fédérale
“q supprimé 12 000 emplois”.
Depuis le début de 'année, “plus
de 84000 postes dans la fonction
publique ont été supprimés”. Et ce
st pas fini... Daprés de récentes
déclarations d’un responsable de
Tadministration Trump, d’ici ala
fin de l'année, la fonction publique
devrait compter 300000 postes
de moins qu'en janvier 2025.
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